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Caros empregados e terceirizados,

A Vale tem A vida em primeiro lugar como um de seus
Valores inegociaveis. Para que esse Valor seja disseminado
e efetivamente praticado, assegurando a integridade fisica
e protegendo a saude de todos os empregados nas
operacdes, foi definido um modelo de gestdo em Saude e
Seguranca que abarca diversos requisitos.

Este documento estabelece os requisitos minimos para
execucao das capacitacOes para atendimento aos
Requisitos Legais e os que foram especificamente geradas
pela Instrucdo INS-0021 — aplicavel as atividades com alto
risco de acidentes na Vale Fertilizantes.

A Vale esta agindo globalmente na prevencéo de perdas,
na garantia da satde e na mitigacao de eventos que
possam impactar as pessoas, 0s ativos e a reputacéo da
empresa. Isso porque a Vale quer ser uma empresa
reconhecida em todo o mundo como modelo de exceléncia
em gestdo de Saude, Seguranca Ocupacional e
Empresarial, por sua estrutura, seus sistemas, seus
processos, suas politicas e seus resultados.

Para o alcance desse reconhecimento, todos os envolvidos
na cadeia de producéo da Vale precisam estar
comprometidos com a saude e com a seguranc¢a de cada
um.

A vida em primeiro lugar!
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Diretrizes para as AcOes de
Capacitacao para atendimento
aos Requisitos Legais e as
definidas pela Instrucao de RAC




Objetivos

POR INTERMEDIO DA INSTRUCAO INS-0021 — Instrucéo para Requisitos de
Atividades Criticas, a Vale estabeleceu requisitos para a execucao de
atividades criticas que determinam, dentre outras iniciativas, acfes de
capacitacéo com o objetivo de:

» garantir a conformidade com os padrfes de Saude e Seguranca Vale;

» desenvolver a percepcéo de riscos;

» aumentar a capacidade de antecipar e prevenir acidentes.

Assim, este documento apresenta 0s requisitos minimos obrigatorios para a
implementacao das a¢0es de capacitacdo geradas a partir das instrucoes e
requisitos legais.

Aqui é possivel encontrar, de forma detalhada, as acdes de capacitacéo e as
estratégias educacionais adequadas a cada tipo de atividade de acordo com o

publicoalvo.

Alcancar os melhores resultados nas acdes de capacitacdo de prevencao de
risco depende:

» do entendimento e da conscientiza¢ao dos profissionais sobre a importancia
desse tema;

» do mapeamento de necessidades e planejamento das agbes de
capacitacao;

» da conformidade da acao com o perfil do grupo envolvido.
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Contexto do Projeto

ENVOLVIDOS

O presente documento foi desenvolvido pela Gerénci  a Geral de
Processos de Recursos Humanos em parceria com a Ger  éncia
Geral de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Vale F ertilizantes,
a partir do documento criado pela Valer — Educacéo Vale em
parceria com a DISI —Diretoria de Saude, Seguranca  Ocupacional
e Empresarial.

O atendimento aos Requisitos Legais aplicados ao ne  gdécio

FERTILIZANTES e o atendimento as a¢des de capacitag 8o
previstas na INS-21 orientaram o projeto.

APLICACAO
Este documento deve ser aplicado a:

» todas as areas da Vale Fertilizantes;

» todos os empregados e terceirizados Vale Fertilizant  es;



Estratégia

AS ACOES MAPEADAS NAO possuem o objetivo de capacit  ar tecnicamente
0 empregado ou terceirizado a executar as atividades criticas em si, mas
sim, de desenvolver sua percepc¢éao do risco associad o aquela atividade,
bem como dos meios disponiveis para que esses risco S sejam extintos ou
mitigados.

No esquema a sequir, é possivel observar como os ob  jetos de
aprendizagem podem ser agrupados para atender aos Re  quisitos Legais
vigentes e a instrucdo dos RACs sem gerar repeticao de temas.

Assim, o investimento de recursos e de tempo dos em pregados e terceiros
envolvidos no processo de capacitacao é otimizado, s em perda de
gualidade na informacéo.

Formacgao e
remocao de pilha
de material

Protecao de Dispositivos de
maquina protecao

Procedimentos
e formas de
controle

Tipos de Equipamentos
acionamento de seguranca

Equipamentos
de seguranca

2.Formacao e
1. Taludes remogao de pilha
de material

1. Protecao de 2. Dispositivos
maquina de protecao

3.Tipos de 4. Equipamentos 3. Procedimentos

acionamento de seguranca e formas de
controle

A construcéo de Objetos de Aprendizagem permite a
organizagdo modular dos conteudos para que possam,
sempre que necessario, ser reaproveitados. Cada obj  eto
de aprendizagem pode ser entendido como um médulo

de conteudo independente, com inicio, meio e fim,
construido para possibilitar o alcance de objetivos
especificos.

Nova analise do aproveitamento e a construgado
[nfelelg=Naitc=M de novos Objetos de Aprendizagem para
atendimento aos Requisitos Legais nao

abrangidos pela INS -21 ser&o avaliados
oportunamente. 8



Implementacao das Acdes de Capacitacao

para Empregados Vale Fertilizantes

AS OFERTAS DE ACOES de capacitacéo para empregados Vale poder&o
ser viabilizadas de duas formas:

» por meio de agentes educacionais internos, com mate  rial didatico
desenvolvido pela Vale para cada uma das agoes;

» por meio de fornecedor externo validado e credencia  do pela Valer,

» na impossibilidade de atendimento pelos fornecedore s validados e
credenciados pela Valer, por meio de fornecedor ext  erno avaliado pelas
Regionais de RH e de Saude e Seguranca das localida des.

O fluxo de oferta de a¢bes de capacitacdo deve obed ecer a seguinte linha :

Mapeamento das RH Local planeja as
posigbes - SAP turmas

RH Local segue o
Instrutor fluxo de execugdo de
Interno? agbes de
desenvolvimento

Fornecedor
cadastrado?

RH +55MA Local
buscam e validam

fornecedores

Os fornecedores cadastrados seréo enviados
aos RHs Regionais. Até que tenhamos
estruturado os multiplicadores, a oferta de acbes
sera exclusivamente por fornecedor externo.

Importante



VALE FERTILIZANTES
VALE

AGENTES EDUCACIONAIS INTERNOS

A formacao dos agentes educacionais internos devera ser orientada pelo
seguinte formato:

Empregado L
] a0 o ]
bastante . Formagdo Multiplicador
experiente { Sl Técnica Formado

no tema

Formagio Opclonal apds o
ciclo de implantagio do
multiplicadores

Em 2013, iniclaremos o Ciclo de
Importante implantagdo de  multiplicadores. O

mapeamento para participagdo em uma
turma de Multiplicadores Pra Valer sera
conduzida pela area de Processos de RH
em conunto com o RH Regional,
seguindo o modelo definido pela Valer
Corporativa.




VALE FERTILIZANTES v
FORNECEDOR EXTERNO
Estara a disposicdo das Regionais de RH a listade  Fornecedores externos
previamente validados.

Na impossibilidade de contar com um fornecedor exte rno ja cadastrado ou
nos casos onde se fizer necessario, as Regionais de RH e de Saude e
Seguranca deverdo, em conjunto, avaliar novos forne  cedores para
cadastra-los no banco de dados da empresa. Os itens gque deverao ser
avaliados séo:

» qualidade do material didatico;

» curriculo do instrutor (analise técnica e experiénc ia em sala de aula);
» capacidade de atender a demanda mapeada;

» custo.

A contratacao do fornecedor externo devera seguir o fluxo do CSC.

GESTAO DAS INFORMACOES DE CAPACITACAO

A érea de Processos de RH é a responsavel pela defi  nig&o das rotas e pelo
cadastro dos codigos de cursos no SAP. As regionais de RH serédo
capacitadas na utilizacao do sistema de registroe g  erenciamento.

Caberé as Regionais de RH enviar os cédigos correto s ao CSC, que, por
sua vez, devera criar as ofertas dentro desse mesmo  codigo.

DOCUMENTAGAO GERADA

LISTA DE PRESENCA
A lista de presenca deve ser arquivada de acordo ¢ om as exigéncias
legais.

AVALIACAO

Ao final da acéo, os instrutores devem avaliar todo s os treinandos. As
guestbes devem ser elaboradas considerando niveisd e complexidade que
permitam compor avaliacdes de acordo com diferentes critérios de
dificuldade, bem como formatos que possibilitem ava liar conteudos,
praticas e percepcao de risco, utilizando recursos c omo imagens,
esquemas e cases para avaliacao de conduta.

Para fins de auditoria, nos locais onde o SAP aind  a nao foi implantado, as
avaliacdes devem ser arquivadas como evidéncias, ju  nto com a listad
presenca.

Nos locais onde o SAP esta em funcionamento, a evid
utilizada para auditoria é o relatério extraidodo s |
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APROVACAO

FREQUENCIA

A frequéncia deve ser de 100%.

AVALIACAO

O empregado sera aprovado no curso se obtiver aprov  eitamento
equivalente ou superior a 80% da avaliacdo aplicada . Se ele ndo conseguir
alcancar o grau necessario, podera repetir a capaci  tacao mais duas vezes.

Caso o0 empregado ndo consiga aprovacao em todas as tentativas, o nucleo
de RH deve estudar, juntamente ao gestor do profiss  ional, a possibilidade
de realoca-lo em outra atividade.




Implementacéo das Acoes de Capacitacao

para Empregados Vale Fertilizantes

ORCAMENTO

O orcamento para oferta de acfes de capacitacdoa p artir de 2013 deve ser
efetuado pela Regional de RH, na conta de treinamen  to e seguir a instrucao
orcamentaria especifica para o ano vigente. Nesse ¢ usto, devem ser
considerados:

» contratacdo de fornecedor externo, quando for neces  séria;

» deslocamento, hospedagem e alimentacéo dos instruto res (internos ou
externos), quando forem necessarios;

»infraestrutura (aluguel de salas, coffee, aluguel d e equipamentos etc.);
» deslocamento, alimentacédo e hospedagem do treinando Se necessario;
»impressao de material didatico.

Importante: custos com hora extra sédo de responsabi lidade da area do
empregado.

»observacao: as acdes ofertadas em 2012 deverdo ser  debitadas no centro

de custo da geréncia operacional, na conta contabil desenvolvimento de
pessoas (45.10.012).

13



} Papeis e Responsabilidades

Manter as diretrizes de capacitacio e o material didatico padronizado e
alinhados com a VALER quando da utilizagdo das ag0es de capacitagdo previstas
na NS 21.

Planejar a capacitagdo dos instrutores internos para as agdes de capacitagdo gue
poderdo ser ofertadas por instrutores internas, em conjunto com o RH
Regional.

Parametrizar o SAP para o mapeamento por posicdo, registro das acdes e
administragdo das rotas de capacitagdo. Capacitar os RHs Regionais.

Geréncia Geral de Processos de RH

Apoiar a Geréncia Geral de Processos de RH, na construgdo das diretrizes de
capacitacdo.

Informar & Geréncia Geral de Processos de RH, caso haja alguma alteragdo na
estratégia de Saude e Seguranga ou legislagdo vigente que impacte o processo
de capacitacdo descrito neste documento

Geréncia Geral de Satde, Seguranga e Meio
Ambiente

Implementar localmente as agGes mapeadas para os empregados, de acordo

com as prioridades acordadas com a Geréncia de Saude, Seguranca e Meio

Ambiente - Local, levando-se em conta as seguintes etapas:

Definir, em parceria com a Geréncia de Saude, Seguranca e Meio Ambiente,

fornecedores aptos a ministrar as ages mapeadas para as dreas de negdcio

{guando se trata de oferta com fornecedor externo).

REGIONAIS DE RECURSOS Avaliar a qualidade do material didatico (quando se trata de oferta com
HUMANOS fornecedar externa).

Investigar a experiéncia do instrutor {gquando se trata de oferta com fornecedor

externa).

Elaborar o Planc de Implementagdo para envic ao CSC.

Apoiar o gestor em eventuais dividas sobre o processo de capacitagio.

Acompanhar a adequacgdo das turmas realizadas, bem como gerenciar novas

demandas.

Apoiar as Regionais de RH a implementar localmente as agoes, efetuando o
correto mapeamento de posigdes na sua respectiva area de atuagdo. Validar
com os gestores o mapeamento das posicdes para a participacdo nos
treinandos. Quandao solicitado:

(eTT = T E T LT CRTT U TTE T e Wl TGN T Gl Analisar tecnicamente, em conjunto com a Regional de RH, os fornecedores
mapeados para ofertas (fornecedor externo nao validado e credenciado).
Apoiar a Regional de RH na validagdo da qualidade do material didético
{fornecedor externo ndo validado e credenciada) .

Apoiar o gestor em eventuais davidas.

Providenciar a contratagdo dos fornecedores validados e credenciados.
Registrar, no SAP, as participagoes dos empregados aprovados imediatamente
apos o final da capacitagdo.

WManter as Regionais informadas periodicamente sobre o status das ofertas e
das contratagdes.

Apoiar a Geréncia de Salde, Seguranca e Meio Ambiente para mapear e
manter o mapeamenta corretamente dos empregados tPOSI(;If)ES] gue irdo
participar dos treinamentos.

Liberar o empregado para realizar a agdo.

Gestores

Prover treinamentos em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste
Fornecedores documentao.
Emitir o certificado de conclusdo, guando necessario.

14



Implementacao das Acoes de

Capacitacao para Terceirizados

A Vale Fertilizantes tem o objetivo de manter suasi  nstalacdes seguras
para todos. Para que alcancemos este objetivo, € es  sencial que todos os
envolvidos nas operacdes participem de acfes de cap  acitacao de alta
qualidade.

Com relacao aos terceirizados, a forma como o treina  mento sera oferecido
€ uma decisao estratégica da empresa contratada, a  Vale Fertilizantes nao
interfere nesse processo.

O mais importante é que as empresas terceirizadas ga  rantam que todas as
diretrizes presentes nesse documento aplicaveis ao servico prestado e
previstas nos respectivos contratos sejam cumpridas (carga horaria,
contetdo minimo, material didatico, documentacao ge rada etc).

As empresas terceirizadas devem tratar a documentacd o gerada durante o
treinamento da mesma forma que a Vale, conforme apr  esentado a seguir.

15



Solucao Educacional

A SOLUCAO EDUCACIONAL a ser desenvolvida para as a¢  des consiste em
treinamentos tedrico-praticos. Esse foco permite o desenvolvimento da
percepcao de riscos, de praticas de Saude e Seguran  ¢a e de prevencao de
acidentes por meio da apresentacéo de conceitos, pr ~ ocedimentos e
recursos utilizados no planejamento, na execucdoen  a manutencéo de
diferentes tipos de atividades criticas.

As estratégias para apresentagdo do conteudo devem ser orientadas por
intermédio de:

P exposicao de casos de risco para analise e avaliagd o dos empregados;
» demonstracao de atitudes seguras para cada tipo de atividade critica;

»andlise de estudos de caso de acidentes ocorridos ¢~ om empregados
expostos a diferentes tipos de riscos;

»andlise e manuseio de equipamentos de protecdo indi  cados para a
atividade critica;

P utilizacdo dos equipamentos em situagdes simuladas;

» observacao de fotos, ilustracdes e videos, apontand 0 acertos e erros de
conduta segura.

Ao final do treinamento, o empregado Vale ou tercei  rizado deve realizar
uma avaliagao de aprendizagem.

16



Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

Cod.SAP Rotas
50069309 NR 06 Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de Protegéo
50069310 NR 10 Basico / RAC 11.1 Basico
50069311 NR 10 SEP/RAC 11.2 Avangado
50069312 NR 11 /RAC 3 - Equipamentos Moveis
50069313 NR 11 /RAC 5.1 - Movimentagao de Carga (exceto o modulo de diregao preventiva)
50069314 NR 11 {RAC 5.2 - Para Operadores de Empilhadeira
50069315 NR12 (EXCETO MOTO SERRA) / RAC 7 - Protegao de Maquinas
50069316 NR13 Seguranca na Operagao de Caldeiras
50069317 NR13 Seguranga na Operagéo de Vasos de Pressao
50069318 NR 17 Transporte Manual de Cargas
50069319 NR 18 (Anexo 15 ) f NR 22 (22.3.7) / RAC 1.1 Trabalho em Altura para Executantes - PT
50069320 NR 18 (Anexo 15 ) F NR 22 (22.3.7) / RAC 1.2 Trabalho em Altura para Emitentes de PT
50069321 NR19 (1.3} /INR22 (22.35.1.3.1)  RAC 9 Explosivos e Detonacgao
50069322 NR 22 Treinamento Introdutario Geral - Mina a Céu Aberto
50073455 NR 22 Treinamento Introdutario Geral - Mina Subterranea
50069323 NR 22 (22.35.1.3.1) JRAC 2 Veiculos Automotores
50069324 NR22 (22.35.1.3.1) ] ROTA RAC 10 Produtos Quimicos
50069351 NR 32 Procedimentos de Seguranga e Saude em Estabelecimento de Sadde
50069352 NR33 RAC 6.1 Espago Confinado para Vigias e Empregados Autorizados
50069353 NR33 / RAC 6.2 Espago Confinado para Supervisores de Entrada
50069354 Resolugao CNEN 111 f2011- Supervisor de protegao Radioprotegao
Diregao Defensiva Motorista Ambulancia
50069356
Resolugdo CONTRAN 168/04 alterada pela Resolugao CONTRAN 169/05
50069357 RAC 4 - Bloqueio e Sinalizagéo
50069358 RAC & - Estabilizacao de Taludes

17



Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

NR 06 Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de

Conceitos e
Praticas sobre
Equipamentos

de Protecéo

NR 10 Basico/RAC 11.1 Basico

Conceitos e
Praticas sobre
Equipamentos

de Protecéo

Primeiro
Socorros —
Basico

NR 10 SEP/RAC 11 .2 Avancado

Conceitos e
Praticas sobre
Equipamentos

de Protecéo

Primeiro
Socorros —
Basico

NR 11 / RAC 3 - Equipamentos Moveis

Nocdes de Permisséo de
Primeiro Trabalho —
Socorros Basico

Prevencéo de
Riscos no
Trabalho com
Eletricidade

Prevencéao de
Riscos no
Trabalho com
Eletricidade

Prevencéo de
Risco em
Equipamentos
Moveis

Protecéo

Seguranga no
Sistema
Elétrico de
Poténcia SEP

Direcéo
Preventiva

NR 11 /RAC 5.1 - Movimentacgao de Carga (exceto o

Nocoes de Permisséo de

Primeiro Trabalho —
Socorros Basico

Prevencéao de
Risco em

Movimentacao

de Cargas

modulo de direcdo preventiva)
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Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

NR 11 / RAC 5.2 - Para Operadores de Empilhadeira

Nocobes de
Primeiro
Socorros

Nocoes de
Primeiro
Socorros

NR13 Seguranca na Operagao de Caldeiras

Noc¢des de
Grandezas
Fisicas e
Unidades

Permissao de
Trabalho —
Basico

Permissao de
Trabalho —
Basico

Caldeiras —
consideractes
Gerais

Prevencéao de

Risco em Mov.
Cargas — Oper.

Empilhadeira

Prevencéo de
Riscos em
Protecdo de
Maquinas

Operacao de
Caldeiras

Legislacéo e
Normatizacéo

Direcéo
Preventiva

Tratamento de
Agua e
Manutencdo
de Caldeiras

Prevencgéo
contra
Exploséo e
outros Riscos
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Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

NR13 Seguranca na Operacéo de Vasos de Presséo

Nocobes de

Grandezas Equipamentos
Fisicas e de Processo
Unidades

Eletricidade » Instrumentacdo

Primeiro Operacéo de
Socorros — Unidade de
Basico Processo

Legislacéo e
Normatizacéo

NR 17 Transporte Manual de Cargas

Métodos de
Trabalho para

Transp. Manual
de Cargas

NR 18 (Anexo 15)/ NR 22 (22.3.7) /| RAC 1.1 Trabal ho em Altura para Executantes - PT

Prevencéo de
Risco em
Trabalho em
Altura

Nocdes de Permisséo de
Primeiro Trabalho —
Socorros Basico

NR 18 (Anexo 15)/NR 22 (22.3.7) / RAC 1.2 Trabal ho em Altura para Emitentes de PT

Prevencéao de
Risco em
Trabalho em
Altura

Nocoes de Permisséo de

Primeiro Trabalho —
Socorros Avancado
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Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

NR19 (1.3) /INR22 (22.35.1.3.1) / RAC 9 Explosivos e Detonacao

Prevencéo de
Riscos em
Explosivos e
Detonacao

Nocdes de Permisséo de
Primeiro Trabalho —
Socorros Basico

NR 22 Treinamento Introdutério Geral - Mina a Céu Aberto

Introdutério
Geral

NR 22 Treinamento Introdutério Geral - Mina Subte rranea

Introdutorio
Geral

NR 22 (22.35.1.3.1) /RAC 2 Veiculos Automotores

Direcéo
Preventiva

NR22 (22.35.1.3.1) / ROTA RAC 10 Produtos Quimico s

Prevencéao de

Riscos no Uso

de Prod. Quim.
Perigosos

Nocoes de Permisséo de
Primeiro Trabalho —

Socorros Basico
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Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

NR 32 Procedimentos de Seguranca e Saude em Estabe lecimento de Saude

Seguranca e
Salde em
Estabelecimen
to de Saude

NR33 /RAC 6.1 Espaco Confinado para Vigias e Empreg ados Autorizados

. Conceitos e S
Primeiro o Permissao de
Socorros PRI SOldls Trabalho — oS
Emergéncia

Basico EqU|pamen~tos Avancada
de Protecéo

Prevencéo de
Riscos em
Espaco Confinado
— Vigias Emp.
Autorizados
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Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

NR33 / RAC 6.2 Espaco Confinado para Supervisores  de Entrada

Conceitos e
Praticas sobre
Equipamentos

de Protecéo

Primeiro
Socorros
Basico

Prevencéo de
Riscos em Espaco
Confinado - Para
Supervisores de
Entrada

Permisséo de
Trabalho —
Avancada

Plano de
Emergéncia

Area Protec&o
Classificada Respiratdria

Resolucdo CNEN 111 /2011- Supervisor de protecdo R adioprotecao

Supervisor de
protecéo
Radioprote¢éo

Direcdo Defensiva Motorista de Ambulancia

Resolucdo CONTRAN 168/04 alterada pela Resolugdo CO NTRAN 169/05

Direcéo
Defensiva

Motorista de
Ambulancia
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Rotas

REQUISITOS LEGAIS E REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITIC AS

RAC 4 - Bloqueio e Sinalizacao

Prevencéo de
Risco em
Bloqueio e

Sinalizacao

Nocdes de Permisséo de
Primeiro Trabalho —
Socorros Basico

RAC 8 - Estabilizagéo de Taludes

Prevencéao de
Riscos em
Estabilizacao
de Taludes

Nocoes de Permisséo de

Primeiro Trabalho —
Socorros Basico
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Acoes de Capacitacao

* Carga Horaria

2 horas

C25%8 Periodicidade

3 anos

Rotas

=)

NR 06
NR 10/ RAC 11.1

NR 10 SEP/RAC 11.2
NR 22

NR 33/ RAC 6.1

NR 33/ RAC 6.2

CONCEITOS E PRATICAS SOBRE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO

O curso aborda conteldos e praticas relativos ao uso,
inspecdo e manutencéo de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs e Equipamentos de Protecéo Coletiva —
EPCs.

Objetivos de

Aprendizagem

Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

P Listar os tipos de equipamentos de segurancga;

» Descrever a funcéo dos diferentes EPIs e EPCs;

» Explicar a importancia da utilizacéo e da inspecao dos
EPIs e EPCs;

» Aplicar corretamente os procedimentos para utilizacéo e
inspecéo dos respectivos EPIs e EPCs.

Publicoalvo

Empregados e terceirizados que executam atividades nas
areas operacionais.

Conteudo Programético

Tipos de equipamento de seguranca:
»EPIs
»EPCs

Funcionamento de equipamentos de seguranca:

» EPI para protecéo de cabeca,

» EPI para protecédo de olhos e face;

» EPI para protecao auditiva,;

» EPI para protegdo respiratoria;

» EPI para prote¢éo do tronco;

» EPI para protecdo dos membros superiores;

» EPI para protecdo dos membros inferiores;

» EPI para protecdo do corpo inteiro;

» EPI para protegdo contra quedas com diferenga de nivel;
»EPCs.

Inspecao dos equipamentos e itens de seguranca. 75



Acoes de Capacitacao

2 horas

£3Mp Periodicidade
b 3 anos

Rotas

* Carga Horaria

=)

NR 11/RAC 3/RAC
5.1/RAC 5.2

NR 12 /RAC 7

NR 18/NR 22/RAC 1.1
NR 19/NR22/RAC 9
NR 22/RAC 10

RAC 4

RAC 8

PERMISSAO DE TRABALHO - BXSCD

O curso aborda conteudos e praticas relativos a permissao
para procedimento operacional, sendo assim considerados
os procedimentos aprovados pela respectiva area, desde
gue atualizados com analise dos potenciais de riscos.
Objetivos de Aprendizagem

Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Identificar a importancia da permissao de trabalho;

» Descrever 0s pré-requisitos para aprovacao da permissao
de trabalho;

P Listar as informacdes que devem constar da permisséo
de trabalho.

Publicoalvo

Todos os empregados Vale e terceirizados praticantes de
atividades que necessitem de autorizagéo.

Conteudo Programético
Importancia da permisséo de trabalho ;

Responsaveis pela emisséo e liberacdo da permissao de
trabalho ;

Pré-requisitos para aprovacao da permissao de trabalho ;
Permisséo para realizagéo da atividade ;

Nocdes de Trabalho em Altura ;

Nocoes de Espaco Confinado ;

Nocoes de Bloqueio e Sinalizagao ;

APT (Avaliagéo Pré-Tarefa) .
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Acoes de Capacitacao

* Carga Horaria

4 horas

£3Mp Periodicidade
b 3 anos

Rotas

=)

NR 18/NR 22/RAC 1.2
NR 33/RAC 6.1/RAC 6.2

PERMISSAO DE TRABALHO — AANTXNDO

O curso aborda conteudos e praticas relativos a permissao
para procedimento operacional, sendo assim considerados
os procedimentos aprovados pela respectiva area, desde
gue atualizados com analise dos potenciais de riscos.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Explicar a importancia da permissao de trabalho;

» Descrever 0s pré-requisitos para aprovacao da permissao
de trabalho;

» Analisar e validar as informac¢des que constam da
permissao de trabalho;

» Aprovar ou reprovar uma permissao de trabalho.

Publicoalvo

Empregados Vale e terceirizados com devida autorizacdo
para emitir as permissodes de trabalho.

Conteudo Programético

Importancia da permisséo de trabalho ;

Responsaveis pela emisséo e liberacdo da permissao de
trabalho;

Pré-requisitos para aprovacao da permissao de trabalho;
Permisséo para realizacdo da atividade;

Andlise e validag&o da permisséo de trabalho;
Aprovagao da permissao de trabalho;

Nocdes de Trabalho em Altura;

Nocdes de Espaco Confinado;

Nocdoes de Bloqueio e Sinalizagao;

APT (Avaliagédo Pré-Tarefa).
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Acoes de Capacitacao

2 horas

£3Mp Periodicidade
b 1ano

Rotas

% Carga Horaria

=)

NR 33/RAC 6.1/RAC 6.2

PLANO DE EMERGENCIA

O curso aborda conteldos e praticas relativos ao plano de
emergéncia das areas operacionais.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Classificar os diferentes niveis de emergéncia de sua
localidade;

» Descrever o plano de emergéncia de sua localidade;

» Acionar os devidos recursos em caso de ocorréncia de
uma emergéncia,

» Evacuar a area da ocorréncia de maneira organizada e
rapida.

Publicoalvo
Todos os empregados Vale e terceirizados.
Conteudo Programético

Conceitos de emergéncia;

Nivel de emergéncia;

Estrutura para atendimento a emergéncias;
InstalacOes e Recursos Humanos;
Funcdes e responsabilidades;
Ramal de emergéncia;

Como utilizar;

Quando utilizar,;

Alarme de emergéncia,

Como utilizar;

Quando utilizar,;

Pessoas com mobilidade reduzida;
Riscos especificos da planta;
Abandono da érea;

Simulado.
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Acoes de Capacitacao

% Carga Horaria

2 horas

C25%8 Periodicidade

1 ano

Rotas

=)

NR 33/RAC 6.2

AREA CLASSIFICADA

O curso aborda contetdos e praticas relativos ao trabalho
em area classificada, apontando os riscos existentes nesse
tipo de instalacao.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Reconhecer uma area classificada;

» |dentificar os riscos associados ao trabalho em area
classificada;

» Descrever e executar corretamente os procedimentos
para controle de riscos dos trabalhos em areas
classificadas;

Publicoalvo

Empregados Vale e terceirizados das areas de operacéo e
manutencdo que desenvolvem trabalhos em areas definidas
como classificadas.

Conteudo Programético

Conceito de &rea classificada;

Aspectos técnico-legais relacionados as areas
classificadas;

Critérios de classificacdo de area;

Reconhecimento de riscos em areas classificadas;
Medidas de controle de riscos e critérios de indicacao de
uso de equipamentos em areas classificadas;
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Acoes de Capacitacao

* Carga Horaria

2 horas

C25%8 Periodicidade

1 ano

Rotas

=)

NR 33/RAC 6.2

PROTECAO RESPIRATORIA

O curso aborda conteudos e praticas relativos ao uso e a
inspecao de equipamentos de protecao respiratéria — EPRs
indicados para trabalho em area classificada.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos relacionados ao risco respiratorio;
» Explicar a importancia da utilizacéo e da inspecao do s
EPRs;

P Listar as exigéncias legais sobre o uso de EPR,;

» Descrever o funcionamento dos EPRS;

» Nomear e explicar as medidas de controle coletivo e
administrativo relacionadas ao uso de EPRs;

» Identificar as diferentes situacdes de risco e associa-las
as situacOes de emergéncia em relacao a protecéo
respiratoria;

» Descrever e executar corretamente os procedimentos e
as préticas de seguranca relacionados a protegcéo
respiratoria.

Publicoalvo

Empregados Vale e terceirizados que executem atividades
gue envolvam riscos respiratorios.

Conteudo Programético

O risco respiratoério;

Importancia do uso do respirador ;

O efeito do uso incorreto do respirador no organismo
humano;

Funcionamento, caracteristicas e limita¢cdes do respirador ;
Utilizacao correta do respirador;

Manutencdao, inspecdo e armazenamento do respirador;
Reconhecimento de situa¢des de emergéncia;

Exigéncias legais sobre 0 uso de respiradores;

Medidas de controle coletivo e administrativo;
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Acoes de Capacitacao

4 horas

£3Mp Periodicidade
b 3 anos

Rotas

* Carga Horaria

=)

NR 18/NR 22/ RAC 1.1 e
1.2

PREVENCAO DE RISCOS EM TRABALHO EM ALTURA

O curso aplica-se as tarefas de acesso e de execucédo de
atividades que geram possibilidade de queda por diferenca
de nivel igual ou superior a 1,8 m.

Caso exista legislacdo especifica, a menor das diferencas
de nivel deve prevalecer.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos relacionados ao trabalho em altura;
» Nomear e descrever a funcao dos equipamentos basicos
utilizados no trabalho em altura;

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes no trabalho em altura;

» Identificar e controlar os riscos associados aos tipos de
recursos utilizados no trabalho em altura e a sua
interferéncia em outras atividades;

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades realizadas em altura.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados das areas de
operacao e manutencgao da Vale que executam atividades
referentes a pré-operagéo, execucao e manutencao
relacionadas ao trabalho em altura, com risco de queda
igual ou superior a 1,8 m.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Conceitos e praticas gerais de trabalho em altura;
O conceito de altura
O trabalho em altura
Tipos de recursos utilizados;
Tipos de trabalho em altura;
Escadas méveis
Escadas marinheiro e vertical
Escadas plataforma
Andaimes
Plataformas suspensas
Plataformas elevatorias
Balancins
Passarelas para telhado
Riscos associados ao trabalho em altura;
Beneficios da prevencéao de acidentes do trabalho em
altura;
Tipos de riscos de acesso ao local de trabalho em altura;
Medidas de controle;
Nocoes de Resgate;
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Acoes de Capacitacao

% Carga Horaria

4 horas

C25%8 Periodicidade

3 anos

Rotas

=)

NR 11/RAC 3

PREVENCAO DE RISCOS EM EQUIPAMENTOS MOVEIS

O curso aborda conteudos e aprofunda praticas
relacionadas a todos os equipamentos moveis, tais como
escavadeiras, pas carregadeiras, tratores de esteira/pneus,
motoniveladoras, motoescreiper, retroescavadeiras,
caminhdes fora-de-estrada e outros caminhdes, sejam eles
préprios, arrendados (leasing) ou alugados pela Vale, bem
como aos equipamentos méveis de prestadores de servico
habituais e permanentes.

A participacao nesse treinamento € um dos pré-requisitos
para ingressar em atividades que exijam operacéao,
manuseio e conducdo de equipamentos moveis em
gualquer area da Vale. Para realiza-los, o empregado Vale
ou terceirizado deve possuir formacéo para operacao de
equipamentos moveis.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos gerais ligados a equipamentos
moveis;

» Identificar os equipamentos basicos utilizados em
atividades com equipamentos moveis;

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes ocorridos com equipamentos moveis;

» Identificar e controlar os riscos associados a area de
movimentagdo com equipamentos moveis;

» Identificar as diferentes situa¢des de risco associadas a
conducao de equipamentos moveis e as atividades
executadas em equipamentos moveis;

» Aplicar os conceitos, 0s requisitos e os procedimentos de
seguranca durante as atividades referentes a pré-operacéo,
operacao e manutencdo de equipamentos moveis;

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades realizadas com equipamentos moveis.
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Acoes de Capacitacao

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados das areas de
operagao e manutencgao que executam atividades
referentes a pré-operagdo, operacao e manutencao,
relacionadas ao manuseio e a conducgéo de

eguipamentos moveis ja citados.

Conteudo Programético

Conceitos gerais de equipamentos moveis;
Tipos de equipamentos moveis;

Escavadeira

P& carregadeira

Trator de esteira/pneus

Motoniveladora

Motoescreiper

Retroescavadeira

Caminhao fora-de-estrada

Outros caminhdes

Lista de verificacdo de pré-operacao:
Itens de segurancga a serem verificados por equipamento
Aplicacao da lista de verificagcéo
Regras de conducéao, circulacao e sinalizagao
Reconhecimento e controle dos riscos associados

Tipos de risco:
Tombamento;
Capotamento;
Atropelamento.

Colisdes frontal, traseira e lateral;
Contato com equipamentos ou linhas aéreas;
Incéndio

Medidas de controle;

Plano de Transito.
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Acoes de Capacitacao

PREVENCAO DE RISCOS EM BLOQUEIO E SINALIZAGAO

L. O curso aplica-se ao bloqueio de fontes de energias, tais
SCCELLEUEY oo elétrica, mecanica, hidraulica, pneumética, quimica e
% térmica durante construcao, montagem, comissionamento,
4 horas operagdo, manutencao, retorno de servico, emergéncia,
modificacao de equipamentos e descomissionamento.

vPa SUEEREE  Opjetivos de Aprendizagem

3 anos Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos sobre os riscos associados e as
consequéncias dos tipos de energia.

» Identificar os equipamentos basicos utilizados no
bloqueio de cada tipo de energia.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes pela execucéao correta de procedimentos
envolvendo o bloqueio e a sinalizag&o das diversas fontes
de energia.

» Identificar as diferentes situacdes de risco associadas as
atividades que envolvam bloqueio e sinalizag&o de tipos
especificos de energia.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades que envolvam bloqueio e sinalizag&o.

» Executar atividades de bloqueio e sinalizagédo, seguindo
os procedimentos e as praticas especificas de seguranca
para cada tipo de fonte de energia.

Publicoalvo
Empregados Vale e terceirizados que executem atividade

de bloqueio e sinalizacao das diversas fontes de energia
citadas.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Tipos de energia: elétrica, mecanica, hidraulica,
pneumatica, quimica e térmica
Conceitos sobre riscos associados a bloqueio e sinalizacéo
e consequéncias dos tipos de energia
Formas de bloqueio e sinalizacao
Procedimentos para bloqueios individuais
Procedimentos para bloqueios em grupo
Etapas das atividades de bloqueio de energia

Preparacao

Comunicacéo inicial

Desligamento

Isolamento

Bloqueio e sinalizacéo

Liberacao da energia residual

Teste de verificacdo do bloqueio

Retirada da sinalizacéao

Comunicacao final e retorno a operacao
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Acoes de Capacitacao

PREVENCAO DE RISCOS EM MOVIMENTACAO DE CARGAS

- O curso aplica-se a todas as atividades de guindar,

SEWEREUEY transportar e movimentar cargas, com uso de equipamentos
% como guindaste, equipamentos de guindar em pocos de

4 horas mineracgado subterrdnea, meio de transporte e extragdo em
subsolo acionado por guincho, guindaste veicular
- articulado, elevador de carga, grua, ponte rolante, talha
“& Periodicidade elétrica, recuperadora de minério, monovia, pértico,
‘ > manipulador de pneus fora-de-estrada (tire-handler). E

3 anos também aplicavel aos acessorios de guindar.

Objetivos de Aprendizagem

Rotas
=) Ao final da capacitacdo, o empregado devera:
» Definir os conceitos gerais relacionados & movimentagéo
NR 11/RAC 5.1 de carga.

» Nomear os equipamentos basicos para movimentacéo de
carga.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes pela execuc¢dao correta de procedimentos
envolvendo a movimentacao de carga.

» Identificar e controlar os riscos e as consequéncias
associados as atividades que envolvam movimentacao de
carga.

» Identificar os tipos de movimentacgéo, tipos de acessoérios
e tipos de controle por risco.

» Identificar as diferentes situacdes de risco associadas as
atividades que envolvam movimentacao de carga.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em movimentacgéao de carga.

Publicoalvo

Empregados e terceirizados que executam atividades de
guindar, movimentar e transportar cargas com
equipamentos que se desloquem sob rodas.

Para realizar esse curso, o empregado deve possuir
formacao para operacao de equipamentos de
movimentagao de carga.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Conceitos gerais sobre movimentacéao de cargas
Tipos de equipamento

Guindaste

Equipamentos de guindar em po¢os de mineracao
subterranea

Meios de transporte e extracdo em subsolo acionado por
guincho

Guindaste veicular articulado

Elevador de carga

Grua

Ponte rolante

Talha elétrica

Recuperadora de minério

Monovia

Pértico

Manipulador de pneus fora-de-estrada (tire-handler)
Tipos de movimentacgao

Riscos por equipamento

Tipos de controle por risco

Lista de verificacdo de pré-operacao

Itens de seguranca a serem verificados por equipamento
Aplicacéo da lista de verificacédo

Tipos de acessorio e suas inspecoes:

Estropo

Manilha

Anéis e ganchos

Correntes

Cintas

Gabaritos

Garras

Regras de guindar, movimentar e transportar de acordo
com o equipamento

Regras de conducao, circulacao e sinalizacao da unidade
Medidas de controle

Riscos associados e seus controles

Carga x Capacidade do equipamento

Movimentac&o de carga de geometria complexa
Operacao simultanea com dois ou mais equipamentos
Operacdes portuarias

Operacdes em balsa

Conhecimentos gerais sobre o Plano de Rigging
Finalidade

Informacdes geradas 33



Acoes de Capacitacao

% Carga Horaria
= 20 horas
“P‘ﬁ Periodicidade
b 3 anos

Rotas

m—)

NR 11/RAC 5.2

PREVENCAO DE RISCOS EM MOVIMENTACAO DE
CARGAS — PARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA

O curso aborda contetudos e praticas relacionados as
operacdes de empilhadeiras para reconhecimento, analise
e percepcao de risco associado a movimentacao de cargas
de acordo com a NR 11.

Objetivos de Aprendizagem

Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos gerais relacionados a movimentacao
de carga.

» Nomear os equipamentos basicos para movimentacéao de
carga.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes pela execucéao correta de procedimentos
envolvendo a movimentacao de carga.

» Identificar e controlar os riscos e as consequéncias
associados as atividades que envolvam movimentacao de
carga.

» Identificar os tipos de movimentacao, tipos de acessoérios
e tipos de controle por risco.

» Identificar as situacdes de risco associadas a atividades
gue envolvam movimentacao de carga.

» Aperfeicoar as praticas de seguranca dos profissionais
em movimentacéao de carga.

Publicoalvo

Operador de empilhadeira com carteira de habilitacdo (tipo
B ou superior) valida.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Introducao

Classificacdo das empilhadeiras: fabricante, combustivel,
tamanho, aplicacéo

Conceitos

Estabilidade frontal: ponto de apoio, principio da alavanca
Estabilidade lateral: centro de gravidade, base, centro de
carga

Partes da Empilhadeira

Motor

Transmisséo

Embreagem

Diferencial

Chassis e contrapeso

Sistema hidraulico e sistema de elevacgéo

Pneus

Comandos e instrumentos do painel

Regras de operacao

Regras basicas de operacao

Regras para partida da maquina

Operacdo em rampas, avante/ré, corredor estreito, regras
para manobrabilidade, obstaculos (terrestres e aéreos)
parada e estacionamento

Operacédo com cargas (cargas pequenas, médias, grande,
cilindricas, especiais)

Técnicas de empilhamento, desempilhamento e transporte
Regras basicas de seguranca

Regras basicas de seguranca conforme NR11

Conceito de direcéo preventiva e evasiva

Tipos de risco relacionados a operacao de empilhadeiras
Principais causas dos acidentes e sua prevencgao
Comportamento seguro e de risco

Exercicios praticos
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Acoes de Capacitacao

8 horas

"‘?‘a Periodicidade
b 1 ano

Rotas

% Carga Horaria

m—)

NR 33/RAC 6.1

PREVENCAO DE RISCOS EM ESPACO CONFINADO -
PARA VIGIAS E EMPREGADOS AUTORIZADOS

O curso aplica-se a todas as atividades que envolvam
acesso e realizacao de trabalhos em espacos
caracterizados como confinados — aqueles que nédo sao
projetados para ocupacdo humana continua e que
apresentam meios limitados de entrada e saida, no interior
do qual serao realizados servi¢cos, e que possuam ou
possam vir a possuir pelo menos uma das seguintes
condicdes:

» ventilacdo insuficiente para remover contaminantes;

» deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Esse treinamento é pré-requisito para exercer atividades
em espacos confinados em qualquer area da Vale e deve
atender aos requisitos legais aplicaveis a unidade.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Conceituar espaco confinado.

» Identificar as responsabilidades da equipe em relacéo a
reconhecimento, avaliacao e controle de riscos em espago
confinado.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes ocorridos em espaco confinado.

» Nomear as formas de comunicacao entre os membros da
equipe em espaco confinado.

» Identificar e gerenciar os riscos e as medidas de controle
associados as atividades realizadas em espaco confinado.
» Identificar as diferentes situacdes de risco associadas as
atividades realizadas em espaco confinado.

» Descrever a importancia da inspecéo e da utilizacao dos
EPIs e dos EPCs em espaco confinado.

» Aplicar os conceitos, requisitos e procedimentos de
seguranca referentes ao trabalho em espaco confinado.

» Aperfeicoar as praticas de seguranca dos profissionais
em atividades realizadas em espaco confinado.

Publicoalvo

Empregados autorizados e vigias da Vale Fertilizantes e de
empresas terceirizadas que atuam em espacos confinados.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Definicbes de espaco confinado, entrada, isolamento,
aprisionamento, bem como outros conceitos pertinentes
Reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos em espaco
confinado

Funcionamento de equipamentos utilizados em espaco
confinado

Monopé

Tripé

Guincho

Exaustor/Insuflador

Venturi

Equipamentos de comunicagao

lluminacgéo, equipamentos e alimentacao elétrica
Equipamentos e acessoérios de medicdo de agentes
guimicos e fisicos

Sinalizacao

Comunicacéao entre equipe, vigias e grupo de resgate
Pré-operacao e operacao em espacos confinados
Nocdes de resgate
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Acoes de Capacitacao

% Carga Horaria
=~ 20 horas
£3Mp Periodicidade
b 1 ano

Rotas

=)

NR 33/RAC 6.2

PREVENCAO DE RISCOS EM ESPACO CONFINADO —
PARA SUPERVISOR DE ENTRADA

O curso aplica-se a todas as atividades que envolvam
acesso e realizacao de trabalhos em espacos
caracterizados como confinados — aqueles que nédo sao
projetados para ocupacdo humana continua e que
apresentam meios limitados de entrada e saida, no interior
do qual serao realizados servi¢cos, e que possuam ou
possam vir a possuir pelo menos uma das seguintes
condicdes:

» ventilacdo insuficiente para remover contaminantes;

» deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Esse treinamento é pré-requisito para exercer atividades
em espacos confinados em qualquer area da Vale e deve
atender aos requisitos legais aplicaveis a unidade.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Conceituar espaco confinado.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes ocorridos em espaco confinado.

» Nomear as formas de comunicagao entre a equipe em
espaco confinado.

» Identificar e gerenciar os riscos e as medidas de controle
associados as atividades realizadas em espaco confinado.
» Identificar as diferentes situacdes de risco em atividades
realizadas em espaco confinado.

» Executar atividades seguindo os procedimentos e as
praticas especificos de seguranca em espaco confinado

» Aplicar os conceitos, 0s requisitos e os procedimentos de
seguranca referentes ao trabalho em espaco confinado.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades realizadas em espaco confinado.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados responsaveis
pela autorizagc&o de entrada nos espacos confinados. . .
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Definicbes de espaco confinado, entrada, isolamento,
aprisionamento, bem como outros conceitos
pertinentes

Identificacdo dos espacos confinados

Praticas seguras em espacos confinados
Reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos em espaco
confinado

Critérios de identificacdo, funcionamento e uso de
equipamentos de controle de riscos em espacos
confinados:

Monopé

Tripé

Guincho

Exaustor/Insuflador

Venturi

Equipamentos de comunicagao

lluminacéo, equipamentos e alimentacao elétrica
Equipamentos e acessoérios de medicdo de agentes
guimicos e fisicos

Sinalizacao

Comunicacéao entre equipe, vigias e grupo de resgate
Sistema de permisséo de entrada

Pré-operacao e operacao em espacos confinados
Operacdes de salvamento
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Acoes de Capacitacao

# Carga Horaria

4 horas

ota

"

(5

Periodicidade

3 anos

Rotas

=)

NR 12/RAC 7

PREVENCAO DE RISCOS EM PROTECAO DE
MAQUINAS

O curso aborda contetdos e praticas relativos ao uso de
todas as maquinas, equipamentos e sistemas operacionais
gue possuam partes moveis ou provoguem langamento ou
gueda de material/fragmento.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos envolvendo as atividades
relacionadas a protecdo de maquinas.

» Descrever a importancia da inspecéo e da utilizacao dos
EPIs e dos EPCs.

» Aperfeicoar as praticas de seguranca dos profissionais
em atividades realizadas com maquinas.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes em atividades realizadas com maquinas.

» Identificar e descrever os riscos controlados pela
protecdo de maquinas.

» Identificar as diferentes situacdes de risco no manuseio
com magquinas, equipamentos ou sistemas.

Publicoalvo
Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados das areas de
operacao e manutencao da Vale que trabalham com

maquinas, equipamentos e sistemas como os citados
anteriormente.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Conceitos gerais

Dispositivos de protecao

Protecédo contra lancamento ou queda de material
Protecéo contra projecéo de fragmentos

Protecdo contra contato com partes moveis
Protecao contra acesso as zonas de perigo
Mecanismos de partida e parada

Tipos de acionamento

Os perigos controlados pelas protecdes

Lista de verificacdo de pré-operacao

Itens de seguranca a serem verificados por equipamento
Aplicacao da lista de verificacao

Plano de manutencéao
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Acoes de Capacitacao

o
@

Carga Horaria

4 horas

Periodicidade

3 anos

PREVENCAO DE RISCOS EM ESTABILIZACAO DE
TALUDES

O curso aborda conteudos e aprofunda praticas
relacionadas as atividades que envolvam projeto,
construcéo, inspecao, manutencao e recuperacao de
taludes de cortes, taludes de aterros, pilhas de quaisquer
materiais, englobando as obras de contencao em desniveis
de terra criados ou existentes.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos gerais relacionados a estabilizacdo
de taludes.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes ocorridos durante atividades realizadas com
taludes.

» Identificar as diferentes situacdes de risco para realizar
com seguranga o planejamento, a execucéo e a
manutenc¢ao do corte de macico.

» Descrever 0s riscos e 0s procedimentos para protecao
associados a taludes, obras de contencao, terraplenagem
em geral, empilhamento de minérios e materiais.

» Identificar as diferentes situacdes de outras atividades
criticas inerentes ao trabalho de estabilizacdo de taludes.
» Executar atividades seguindo os procedimentos e as
praticas especificas de seguranca em estabilizacao de
taludes.

» Aplicar os conceitos, 0s requisitos e os procedimentos de
seguranca referentes ao trabalho com taludes.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades com taludes.

Publicoalvo
Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados das areas de

operagao e manutencgao da Vale que projetam, constroem,
mantém e inspecionam taludes.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Conceitos gerais sobre estabilizacao de taludes
Formacéao e remocao de pilha de material

Projetos para execucao e estabilizacao de taludes
Reconhecimento de riscos e cuidados para o planejamento,
a execucdo e a manutencao de taludes

Erosao

Desagregacéo superficial por expansdo do material
Deslizamentos

Queda e rolamento de blocos

Procedimentos e formas de controle

Taludes de cortes

Taludes de aterros

Pilhas de quaisquer materiais (minérios ou materiais
estéreis)

Obras de contencao

Escavacao
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Acoes de Capacitacao

4 horas

£3Mp Periodicidade
b 3 anos

Rotas

* Carga Horaria

=)

NR 19/NR 22/RAC 9

PREVENCAO DE RISCOS EM EXPLOSIVOS E
DETONACAO

O curso aborda conteudos e praticas relativos a todas as
atividades de manuseio, fabricagéo, transporte,
armazenagem, carregamento dos furos e detonacéao de
explosivos.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Definir os conceitos gerais relacionados aos
procedimentos especificos de detonacédo de explosivos.

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes envolvendo detonacdo e manuseio de
explosivos com aplicacéo de procedimentos de seguranca.
» Identificar as diferentes situacdes de risco para executar
com seguranca o planejamento e a execucéo de atividades
envolvendo detonagédo e manuseio de explosivos.

» Identificar e prevenir a ocorréncia de anomalias apos a
detonagéo de explosivos.

» Descrever a importancia da realiza¢do do checklist de
transporte e instalagéo de explosivos.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades com explosivos.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados que
executam atividades de manuseio, fabricacao, transporte,
armazenagem, carregamento dos furos e detonagéao de
explosivos ou que sdo responsaveis pelo recebimento e
armazenamento de material explosivo
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Conceitos gerais relacionados com detonacéo de
explosivos

Definicao

Ingredientes de um explosivo

Explosivos deflagrantes

Explosivos a base de nitroglicerina

Agentes detonantes

Tipos de acessorios de iniciacao
Reconhecimento e controle dos riscos

Depdsitos e areas de preparacao e fabricacao de
explosivos

Equipamentos e acessorios

Veiculos

Sinalizacao

Cuidados no manuseio

Cuidados com o veiculo

Cuidados com pré-operacao, operacao e pos-operacao de
detonacdes
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Acoes de Capacitacao

* Carga Horaria

4 horas

C25%8 Periodicidade

3 anos

Rotas

=)

NR 22/RAC 10

PREVENCAO DE RISCOS NO USO DE PRODUTOS
QUIMICOS PERIGOSOS

O curso aborda contetudos e praticas relativos as operacoes
e aos procedimentos referentes a produtos quimicos
perigosos em qualquer estado fisico (solido, liquido ou
gasoso0), o que inclui recebimento, contato,
armazenamento, transferéncia, manuseio e descarte, com
foco no desenvolvimento da identificacdo, na analise e na
classificacao dos riscos e das praticas de seguranca.

N&o se aplica a manuseio, transporte interno e
armazenamento de explosivos, materiais radioativos,
produtos alimenticios e medicamentos.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes envolvendo o uso de produtos quimicos
perigosos com aplicacéo de procedimentos de seguranca.
» Identificar as diferentes situacdes de risco para executar
com seguranca o planejamento e as atividades envolvendo
manuseio, transporte e armazenamento de produtos
guimicos.

» Identificar, analisar e classificar riscos, aplicando as
medidas de prevencao relativas a produtos quimicos, no
gue se refere a recebimento, contato, armazenamento,
transferéncia, manuseio e descarte de produtos quimicos.
» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
em atividades com produtos quimicos.

Publicoalvo
Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados que

executam atividades envolvendo produtos quimicos nos
seus diferentes estados fisicos — solido, liquido ou gasoso.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programético

Conceitos gerais relacionados com produtos quimicos
Classes e toxicidade de produtos quimicos perigosos
Riscos associados a cada classe

Reconhecimento e controle dos riscos

Manuseio e uso

Armazenamento

Transporte

Transferéncia

Descarte

Interpretacao do Diamante de Hommel

Ficha de Informag8es de Seguranca de Produtos Quimicos
- FISPQ

(ABNT NBR 14725)

Fichas de emergéncias

Regras para aquisi¢do de produtos quimicos
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Acoes de Capacitacao

% Carga Horaria
= 30 horas
£3Mp Periodicidade
b 2 anos

Rotas

=)

NR 10/RAC 11.1e 11.2

Importante

PREVENCAO DE RISCOS NO TRABALHO COM
ELETRICIDADE

O curso aplica-se as atividades em instalacfes elétricas e
aos servicos com eletricidade nas fases de geracéo,
transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de
projeto, construcdo, montagem, comissionamento,
operacao, manutencéo, retorno de servico, emergéncia,
modificacao de equipamentos e descomissionamento.

Esse treinamento é pré-requisito para iniciar atividades com
eletricidade.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes no trabalho com eletricidade.

» Identificar as diferentes situacdes de risco associadas a
execucdao de trabalhos com eletricidade.

» Descrever a importancia do uso de acessorios de
seguranca durante a execucgéao de trabalhos com
eletricidade.

» Criar estratégias para diminuir o nimero de acidentes
relacionados ao trabalho com eletricidade.

» Aplicar os conceitos, 0s requisitos e os procedimentos de
seguranca referentes ao trabalho em eletricidade.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
gque atuam em atividades com eletricidade.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados que interajam
com instalacdes elétricas e servigos de eletricidade.

Periodicidade de dois anos e sempre que ocorrer
alguma das situacoes a seguir:

a. troca de fungcédo ou mudanga de empresa;

b. retorno de afastamento ao trabalho ou inatividad e,
por periodo superior a trés meses;

c. modifica¢gdes significativas nas instalacdes elét
ou troca de métodos, processos e organizacao do
trabalho.

ricas
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programético

Introducéo a seguranca com eletricidade

Riscos em instalagdes e servigcos com eletricidade
O choque elétrico, mecanismos e efeitos

Arcos elétricos, queimaduras e quedas

Campos eletromagnéticos

Técnicas de analise de risco

Medidas de controle do risco elétrico
Desenergizacéo

Aterramento funcional (TN / TT / IT); de protecéo;
temporario

Equipotencializacao

Seccionamento automético da alimentagéo
Dispositivos da corrente de fuga

Extrabaixa tensao

Barreiras e invélucros

Bloqueios e impedimentos

Obstéculos e anteparos

Isolamento das partes vivas

Isolacdo dupla ou reforcada

Colocacéo fora de alcance

Separacao elétrica

Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR-5410,
NBR 14039 e outras

Regulamentacdes do MTE

NRs

NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servigcos com
Eletricidade)

Qualificacao; habilitacdo; capacitacao e autorizacao
Rotinas de trabalho — Procedimentos

InstalacOes desenergizadas

Liberagao para servigos

Sinalizagao

Inspecdes de areas, servigos, ferramental e equipamento
Documentacao de instalagfes elétricas
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Riscos adicionais

Altura

Ambientes confinados
Areas classificadas
Umidade

Condic6es atmosféricas
Protecéo e combate a incéndios
Nocdes basicas

Medidas preventivas
Métodos de extingcéo

Pratica

Acidentes de origem elétrica
Causas diretas e indiretas
Discussao de casos
Responsabilidades
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Acoes de Capacitacao

* Carga Horaria
= 30 horas
£3Mp Periodicidade
b 2 anos

Rotas

=)

NR 10/RAC 11.2

@ Importante

SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA
(SEP — NR 10)

O curso aborda contetdos e aprofunda praticas sobre
operacdes e procedimentos quanto a conducao segura de
trabalhos com eletricidade.

Esse treinamento tem como pré-requisito a participacdo e o
aproveitamento da acdo de Trabalho em Eletricidade Basico
(NR 10).

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacao, o profissional devera:

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP).

» Identificar os riscos associados a execucéao de trabalhos
no SEP.

» Descrever a importancia do uso de acessorios de
seguranca.

» Criar estratégias para diminuir o nimero de acidentes
com SEP.

» Aplicar os conceitos, requisitos e procedimentos de
seguranca referentes ao trabalho em SEP.

» Aperfeicoar as praticas de segurancga dos profissionais
gue atuam em atividades com SEP.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados que interajam
em instalagdes elétricas e servi¢os de eletricidade.

Periodicidade de dois anos e sempre que ocorrer

alguma das situacoes a seguir:

a. troca de fungcédo ou mudanga de empresa;

b. retorno de afastamento ao trabalho ou inatividad e,
por periodo superior a trés meses;

c. modificagBes significativas nas instalacdes elét ricas
ou troca de métodos, processos e organizacao do
trabalho.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Organizacao do SEP

Organizacéao do trabalho

Programacao e planejamento dos servi¢os
Trabalho em equipe

Prontuario e cadastro das instalacées

Métodos de trabalho

Comunicacgao

Aspectos comportamentais

Condicdes impeditivas para servigos

Riscos tipicos no SEP e sua prevencao (*)
Proximidade e contatos com partes energizadas
Inducéo

Descargas atmosféricas

Estéatica

Campos elétricos e magnéticos

Comunicacéo e identificacéo

Trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais
Técnicas de analise de risco no SEP (*)
Procedimentos de trabalho — analise e discusséo (*)
Técnicas de trabalho sob tensao (*)

Em linha viva

Ao potencial

Em areas internas

Trabalho a distancia

Trabalhos noturnos

Ambientes subterradneos

Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso,
conservacao, verificacao, ensaios) (*)

Sistemas de protecéo coletiva (*)

Equipamentos de protecao individual (*)
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Posturas e vestuarios de trabalho (*)

Seguranca com veiculos e transporte de pessoas, materiais
e equipamentos (*)

Sinalizacao e isolamento de areas de trabalho (*)
Liberacéo de instalac&o para servico, para operacao e uso
*)

Treinamento em técnicas de remocao, atendimento,
transporte de acidentados (*)

Acidentes tipicos (*) — Andlise, discusséo, medidas de
protecéo

Responsabilidades (*)

(*)Estes topicos deverao ser desenvolvidos e dirigidos
especificamente para as condi¢cdes de trabalho
caracteristicas de cada ramo, padrao de operacéo, de nivel
de tensdo e de outras peculiaridades especificas ao tipo ou a
condicao especial de atividade, sendo obedecida a
hierarquia no aperfeicoamento técnico do trabalhador.

58



Acoes de Capacitacao

8 horas

£3Mp Periodicidade
b 3 anos

% Carga Horaria

Rotas

=)

NR 22/ RAC2/
NR11/RAC3/ RAC 5.2

Importante

DIRECAO PREVENTIVA

O curso aborda contetdos e aprofunda praticas sobre
operacgdes e procedimentos quanto a conducao e circulacao
de veiculos automotores, equipamentos méveis e veiculos
especificos de transporte de carga, com foco no
desenvolvimento da percepc¢éao de risco e seguranca.

Esse treinamento é pré-requisito para iniciar atividades que
exijam operacao e conducao de veiculos automotores,
equipamentos moveis e veiculos especificos de transporte
de carga em qualquer area da Vale. Para realiza-lo, o
empregado deve possuir habilitacdo ativa e autorizacao da
Vale.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Listar os beneficios individuais e coletivos da prevencao
de acidentes por meio da direcdo preventiva.

» Identificar as diferentes situa¢des de risco associadas a
conducdao de veiculos automotores, equipamentos moveis e
veiculos que transportam cargas.

» Descrever a importancia do uso de acessorios de
seguranca e inspecao das condi¢des do veiculo.

» Criar estratégias para diminuir o nimero de acidentes
relacionados a conduc¢do de veiculos automotores,
equipamentos moveis e veiculos que transportam cargas.

» Aplicar os conceitos, 0s requisitos e os procedimentos de
seguranca referentes a condugéo de veiculos.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados que atuam
como motoristas de veiculos automotores ou veiculos
especificos de transporte de carga e operadores de

equipamentos moveis na Vale e nas empresas contratadas.

Carga horaria de 8 horas (6 horas teodricas + 2 hora s
praticas)
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programético

Conceito de diregéo preventiva e evasiva

Principais causas dos acidentes

Comportamento seguro e de risco

Acessorios de seguranga

Funcionamento dos acessorios de seguranca

Distancia de seguranca x espaco de frenagem

Dindmica de transferéncia de peso x estabilidade do veiculo
Tipos de riscos

Velocidade

Condicdes da pista

Condicdes do ambiente

Condic6es do veiculo

Utilizag&o de telefone celular, radio e/ou outros aparelhos
de comunicagao

Checagem operacional inicial do veiculo

Previsibilidade de risco/reagdo antecipada a possiveis erros
dos outros motoristas

Procedimentos de seguranca nas saidas e chegadas

Uso do alcool, medicamentos e drogas x acidentes

Como evitar colisbes frontal/traseira/lateral
Posicionamento correto dentro do veiculo x regulagens de
bancos e equipamentos

Paradas taticas nos seméforos

Rotograma

Conceito de via preferencial

Exercicios de controle de volante x slalon com barreiras
(posicdo das maos)

Exercicios de controle de frenagem x distancia segura
Uso dos freios ABS em terrenos regulares e irregulares
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Acoes de Capacitacao

% Carga Horaria

2 horas

Oa%

Periodicidade

3 anos

Rotas

=)

NR 18/RAC 1.1/ RAC
1.2/ NR11/RAC 3/

RAC 4/ RAC 5.1/ RAC
5.2/NR 12/ RAC 7/
RAC 8/ NR19/ RAC 9/
NR22/ RAC 10

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

O curso aborda conteldos e praticas basicos relativos a
conceitos, técnicas e procedimentos referentes ao
atendimento emergencial as vitimas.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

» Descrever e executar os procedimentos basicos de
atendimento inicial as vitimas de acidentes.

» Descrever e executar os procedimentos necessarios para
acionar a equipe de atendimento de emergéncia.

Publicoalvo

Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados envolvidos
em atividades criticas.

Conteudo Programético

Conceitos gerais de emergéncia
Suporte basico de vida (RCP E DEA)
Atendendo a uma emergéncia
Avaliacao da vitima

Posicéo de recuperacao

Remocéao de vitimas .
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Acoes de Capacitacao

PRIMEIROS SOCORROS - BASICO

L. O curso aborda conteldos e praticas basicos relativos a
SECERLEUEY onceitos, técnicas e procedimentos referentes ao
atendimento emergencial as vitimas.
8 horas

Objetivos de Aprendizagem

‘ CUILIMLERCE Ao final da capacitacdo, o empregado devera:

3 anos » Descrever os procedimentos basicos de atendimento
inicial as vitimas de acidentes.

» Nomear os diferentes tipos de emergéncia clinica
apresentados.

=) » Aplicar as técnicas e os procedimentos de atendimento
inicial especificos para cada tipo de emergéncia.

NR 33/ RAC 6.1/ RAC » Aplicar 0s conceitos e 0s procedimentos necessarios

6.2/ NR10/ RAC 11.1/ para obter suporte basico de vida.

11.2 (SEP) » Aplicar corretamente 0s conceitos e 0s procedimentos

para os casos de sangramentos graves.

» Aplicar corretamente os procedimentos e as técnicas
para movimentar vitimas de acidentes.

» Aplicar corretamente os procedimentos e as técnicas de
atendimento em situa¢des simuladas de emergéncia.

Publicoalvo
Empregados Vale Fertilizantes e terceirizados envolvidos

em atividades criticas de trabalho em eletricidade e de
espaco confinado.
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Acoes de Capacitacao

Conteudo Programatico

Suporte basico de vida (RCP E DEA)
Atendendo a uma emergéncia

Avaliacao da vitima

Posicéo de recuperacao

Engasgamento (vitima consciente)

Ataque cardiaco e dor toracica

Prevencdao contra transmissao de doencas
Sangramentos e ferimentos

Estado de choque

Queimaduras

LesOes graves

Lesdes em 0sso0s, articulagdes e musculos
Males subitos

Envenenamentos e intoxicacdes
Emergéncias relacionadas a frio e calor
Transporte e remocéo de vitimas
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Requisitos Legais

Carga Horaria

8 horas

Periodicidade

2 anos

Importante

MOTO SERRA

UTILIZACAO SEGURA DE MOTO SERRA

Os fabricantes e importadores de motos serras e similares
instalados no Brasil devem disponibilizar, por meio de seus
revendedores, treinamento e material didatico para os
usuarios, conforme contetdo programatico relativo a
utilizacao constante do manual de instrucoes.

Os empregadores devem promover, a todos os operadores
de moto serra e similares, treinamento para utilizacao
segura da maquina.

Objetivos de Aprendizagem

Utilizacdo segura de moto serra

Publicoalvo

Somente terceirizados que utilizam moto serra.

Por determinacdo da Geréncia Geral de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente, ndo é permitida a
utilizacdo de moto serra ou similares por empregado s
da Vale Fertilizantes.
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Requisitos Legais

SEGURANCA NA OPERACAO DE CALDEIRAS

Conteudo minimo obrigatério

Carga Horaria

# 1- NOCC)ES DE GRANDEZAS FiSICAS E UNIDADES
40 horas Carga Horéria: 4 horas

1.1 - Presséao

1.1.1 - Pressao atmosférica

e Periodicidade 1.1.2 - Presséo interna de um vaso
1.1.3 - Pressdo manomeétrica, pressao relativa e pressao
Indeterminado absoluta

1.1.4 - Unidades de presséo

1.2 - Calor e Temperatura

1.2.1 - Nocdes gerais: 0 que é calor, 0 que é temperatura
1.2.2 - Modos de transferéncia de calor

1.2.3 - Calor especifico e calor sensivel

1.2.4 - Transferéncia de calor a temperatura constante
1.2.5 - Vapor saturado e vapor superaquecido

1.2.6 - Tabela de vapor saturado

2 - CALDEIRAS - CONSIDERACOES GERAIS
Carga horaria: 08 horas

2.1 - Tipos de caldeiras e suas utilizagbes

2.2 - Partes de uma caldeira

2.2.1 - Caldeiras flamotubulares

2.2.2 - Caldeiras aquotubulares

2.2.3 - Caldeiras elétricas

2.2.4 - Caldeiras a combustiveis solidos

2.2.5 - Caldeiras a combustiveis liquidos

2.2.6 - Caldeiras a gas

2.2.7 - Queimadores

2.3 - Instrumentos e dispositivos de controle de caldeiras
2.3.1 - Dispositivo de alimentagéo

2.3.2 - Visor de nivel

2.3.3 - Sistema de controle de nivel

2.3.4 - Indicadores de pressao

2.3.5 - Dispositivos de seguranca

2.3.6 - Dispositivos auxiliares

2.3.7 - Valvulas e tubulactes

2.3.8 - Tiragem de fumaca
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Requisitos Legais

Conteudo minimo obrigatério

3 - OPERACAO DE CALDEIRAS

Carga horaria: 12 horas

3.1 - Partida e parada

3.2 - Regulagem e controle

3.2.1 - de temperatura

3.2.2 - de pressao

3.2.3 - de fornecimento de energia

3.2.4 - do nivel de 4gua

3.2.5 - de poluentes

3.3 - Falhas de operacéo, causas e providéncias
3.4 - Roteiro de vistoria diaria

3.5 - Operacéao de um sistema de varias caldeiras
3.6 - Procedimentos em situacfes de emergéncia

4 - TRATAMENTO DE AGUA E MANUTENCAO DE
CALDEIRAS

Carga horaria: 8 horas

4.1 - Impurezas da agua e suas conseqiéncias

4.2 - Tratamento de agua

4.3 - Manutencao de caldeiras

5 - PREVENGAO CONTRA EXPLOSOES E OUTROS
RISCOS

Carga horaria: 4 horas

5.1 - Riscos gerais de acidentes e riscos a saude

5.2 - Riscos de explosao
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Requisitos Legais

Importante

Conteudo minimo obrigatorio

6. LEGISLACAO E NORMALIZACAO
Carga horaria: 4 horas

6.1 - Normas Regulamentadoras

6.2 - Norma Regulamentadora 13 - NR 13

Publicoalvo

Empregados e terceirizados que operam Caldeiras

Estagio Obrigatorio - Auxiliar de Processo — CH 80
horas* (+restritivo)

Para os cursos promovidos pelo RH da Vale
Fertilizantes € permitido o aproveitamento de
conteudos do Curso de Seguranca de Operacao de
Vaso de Pressao

NOCOES DE GRANDEZAS FiSICAS E UNIDADES e
LEGISLACAO E NORMALIZACAO

Treinamentos de Reciclagens — seré procedimentado
pelo RH Local em conjunto com o SSMA Local e os
gestores operacionais. O RH Local devera manter
registro dos treinamentos.
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Requisitos Legais

&

Carga Horaria

72 horas

Periodicidade

Indeterminado

SEGURANCA NA OPERACAO DE VASOS DE
PRESSAO

Conteudo minimo obrigatério

1 - Nocbes de grandezas fisicas e unidades Carga
horaria: 4 (quatro) horas

1.1 - Presséo

1.1.1 - Pressao atmosférica

1.1.2 - Presséo interna de um vaso

1.1.3 - Pressdo manomeétrica, pressao relativa e pressao
absoluta

1.1.4 - Unidades de presséo

1.2 - Calor e temperatura

1.2.1 - Nocdes gerais: 0 que é calor, 0 que é temperatura
1.2.2 - Modos de transferéncia de calor

1.2.3 - Calor especifico e calor sensivel

1.2.4 - Transferéncia de calor a temperatura constante
1.2.5 - Vapor saturado e vapor superaguecido

2 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSO

Carga horaria estabelecida de acordo com a complexidade
da unidade, mantendo um minimo de 4 horas por item
onde aplicavel.

2.1 - Trocadores de calor

2.2 - Tubulacéo, valvulas e acessorios
2.3 - Bombas

2.4 - Turbinas e ejetores

2.5 - Compressores

2.6 - Torres, vasos, tanques e reatores
2.7 - Fornos

2.8 — Caldeiras

3 - ELETRICIDADE
Carga horaria: 4 horas

4 - INSTRUMENTACAO
Carga horaria: 8 horas
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Requisitos Legais

Importante

Conteudo minimo obrigatério

5 - OPERACAO DA UNIDADE
Carga horaria: estabelecida de acordo com a
complexidade da unidade (minimo 16 horas)

5.1 - Descricao do processo

5.2 - Partida e parada

5.3 - Procedimentos de emergéncia

5.4 - Descarte de produtos quimicos e preservacao do meio
ambiente

5.5 - Avaliacao e controle de riscos inerentes ao processo
5.6 - Prevencdao contra deterioracao, explosao e outros
riscos

6 - PRIMEIROS SOCORROS
Carga horaria: 8 horas

7 - LEGISLACAO E NORMALIZACAO
Carga horaria: 4 horas

Publicoalvo

Empregados e terceirizados que operam Caldeiras

Estagio Obrigatério - Auxiliar de Processo — CH 300
horas (+restritivo)

Para os cursos promovidos pelo RH da Vale
Fertilizantes é permitido o aproveitamento de
conteudos do Curso de Seguranca de Operacao de
Caldeira

NOCOES DE GRANDEZAS FiSICAS E UNIDADES e
LEGISLACAO E NORMALIZACAO

Treinamentos de Reciclagens — sera procedimentado
pelo RH Local em conjunto com o0 SSMA Local e os
gestores operacionais. O RH Local devera manter
registro dos treinamentos.
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Requisitos Legais

Carga Horaria

8 horas

Periodicidade

3 anos

TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Métodos de trabalho para o transporte manual de
cargas

Todo trabalhador designado para o transporte manual
regular de cargas, que néo as leves, deve receber
treinamento ou instrucdes satisfatérias quanto aos métodos
de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar
sua saude e prevenir acidentes.

Conteudo

Sera definido pela Geréncia de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente das unidades onde existe o transporte manual de
cargas e devera ser formalmente comunicado ao RH Local
guando se tratar de empregado proprio.

Publicoalvo

Empregados e terceirizados que realizam o transporte
manual de cargas.
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Requisitos Legais

Carga Horaria

64 horas

Periodicidade

Indeterminado

Importante

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA
MINERACAO — MINA A CEU ABERTO

O treinamento introdutério geral, com reconhecimento do
ambiente de trabalho

Conteudo minimo
Carga Horaria 24 horas

a) ciclo de operacdes da mina;

b) principais equipamentos e suas funcoes;

c) infra-estrutura da mina;

d) distribuicdo de energia;

e) suprimento de materiais;

f) transporte na mina,

g) regras de circulacdo de equipamentos e pessoas;
h) procedimentos de emergéncia,

I) primeiros socorros;

j) divulgacéo dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho constantes no Programa de Gerenciamento de
Riscos e dos acidentes e doencas profissionais e

l) reconhecimento do ambiente do trabalho.

Treinamento especifico na funcao
Carga Horaria 40 horas

O treinamento especifico na funcao consistira de estudo e
praticas relacionadas as atividades a serem

desenvolvidas, seus riscos, sua prevencao, procedimentos
corretos e de execucéo e tera duracdo minima de quarenta
horas para as atividades de superficie.

Publicoalvo
Empregados e terceirizados que executam atividades na

area de mina céu aberto (superficie) .

Treinamentos de Reciclagem — sera procedimentado
pelo SSMA Local em conjunto com o RH Local e
registrados como treinamento.
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Requisitos Legais

Carga Horaria

78 horas

Periodicidade

Indeterminado

Importante

SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL NA
MINERACAO — MINA SUBTERRANEA

O treinamento introdutério geral, com reconhecimento do
ambiente de trabalho

Conteudo minimo
Carga Horaria 30 horas

a) ciclo de operacdes da mina;

b) principais equipamentos e suas funcoes;

c) infra-estrutura da mina;

d) distribuicdo de energia;

e) suprimento de materiais;

f) transporte na mina,

g) regras de circulacdo de equipamentos e pessoas;
h) procedimentos de emergéncia,

I) primeiros socorros;

j) divulgacéo dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho constantes no Programa de Gerenciamento de
Riscos e dos acidentes e doencas profissionais e

l) reconhecimento do ambiente do trabalho.

Treinamento especifico na funcao
Carga Horaria 48 horas

O treinamento especifico na funcao consistira de estudo e
praticas relacionadas as atividades a serem

desenvolvidas, seus riscos, sua prevencao, procedimentos
corretos e de execucéo e tera duracdo minima de quarenta
e oito horas para as atividades de subsolo.

Publicoalvo
Empregados e terceirizados que executam atividades na

area de mina céu aberto (superficie) .

Treinamentos de Reciclagem — sera procedimentado
pelo SSMA Local em conjunto com o RH Local e
registrados como treinamento.
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Requisitos Legais

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E SAUDE EM
ESTABELECIMENTO DE SAUDE

,_ A capacitacao deve ser adaptada a evolucao do
SEUERRVEUER  onhecimento e a identificagio de novos riscos bioldgicos..

2 horas Contetido minimo

a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a
Periodicidade s/}

b) medidas de controle que minimizem a exposicado aos

2 anos agentes;

c) normas e procedimentos de higiene;

d) utilizacdo de equipamentos de protecao coletiva,
individual e vestimentas de trabalho;

e) medidas para a prevencao de acidentes e incidentes;

f) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso
;de ocorréncia de incidentes e acidentes.

Publicoalvo

Empregados e terceirizados que atuam nos Ambulatorios.
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Requisitos Legais

ﬁ Carga Horaria
128 horas
Periodicidade

Indeterminada

—)

RESOLUCAO 111/
2011

Importante

SUPERVISOR DE RADIOPROTECAO

O curso deve fornecer aos participantes conhecimentos
tedricos e praticos na area de protecao radiologica industrial
em diversas areas de atuacao, além de prepara-los para os
exames de qualificacao e certificacdo da CNEN.

Contetildo minimo

MODULDO I: Infraestrutura de Protecéo Radioldgica
CH40h

Fisica atbmica e nuclear - Estrutura da Matéria /Efeitos
Biolégicos da Radiacdo/ Grandezas Dosimétricas
/Estatistica

MODULO II: Fundamentos Béasicos de Radioprotecéo
CH40h

Modos de Exposicao/Teoria dos Detectores/Calculo de
Dose /Calibracao de Instrumentos/Legislacdo Basica e
Otimizacéao

MODULDO IlI: Avaliacdo de Dose e Engenharia de
Radioprotecao
CH8h

Monitoracao /Calculo de Blindagem

MODULO IV: Protecéo Radiolégica e Pratica das
Diferentes Aplicacdes Industriais
CH40h

Publicoalvo

Empregados responsaveis pelo plano de protecao
radiologica na unidade.

Por determinacdo da Geréncia Geral de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente, s6 € permitida esta
atividade para os empregados proprios.

74



Requisitos Legais

ﬁ Carga Horaria

8 horas

Periodicidade

3 anos

—)

RESOLUCAO
CONTRAN168/04 —
ALTERADA PELA
169/05

DIRECAO DEFENSIVA MOTORISTA AMBULANCIA

Conteudo minimo

- Conceito de direcédo defensiva — veiculos de 2 e 4 rodas;
- CondicOes adversas;

- Como evitar acidentes;

- Cuidados com os demais usuarios da via;

- Estado fisico e mental do condutor;

- Situacdes de risco.

Requisito

Possuir CNH tipo D ou E.

Publicoalvo

Empregados e terceirizados responsaveis pela conducao
das ambulancias.
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Consideracoes Finais

Para as unidades no Brasil, além das capacitacfes previstas nesta diretriz, as
capacitacbes previstas nas legislacbes estaduais e munici pais devem ser
identificadas pela Geréncia de Saude, Seguranca e Meio Ambi ente local e
informadas ao RH local para que em conjunto definam a melhor f orma de atender
a legislacéao.

Nas unidades fora do Brasil, somente as Rotas de Capacitacao dos RACs devem
ser seguidas e as capacitacdes obrigatdrias no pais e que se a plicam ao negécio.
devem ser identificadas pela Geréncia de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
local e informadas ao RH local para que em conjunto definam a m elhor forma de
atender a legislacao.
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VALE FERTILIZANTES

Mensagem de Direitos Autorais: E
proibida a duplicacdo ou
reproducdo deste material, ou parte
do mesmo, sob qualquer meio, sem
autorizacao expressa da Vale

Fertilizantes.
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